FONDAZIONE
AMLETO
BERTONI

Saluzzo, 11 29/12/2025

Fondazione Amleto Bertoni — profili con reclutamento attivato — programmazione reclutamenti

1) PROFILO DI OPERAIO

Il profilo & oggetto di descrizione nelle apposite schede (Documento: Avviso di selezione di personale)
Manifestazioni di interesse presentabile in forma libera purché corredate da CV dettagliato:

- modalita cartacea mediante posta (RACC. A.R.) presso la Fondazione Amleto Bertoni sita in Piazza
Montebello 1, Saluzzo (CN);

- deposito diretto presso la segreteria della Fondazione Bertoni - Piazza Montebello 1, Saluzzo (con richiesta
di ricevuta);

- mail segreteria@fondazionebertoni.it

- Competenze

- Capacita di organizzazione e controllo della struttura

- Adattabilita e idoneita del candidato al contesto lavorativo
- Esperienze pregresse

Con una valutazione legata alla seguente griglia:

scarso: 0-2 (gli aspetti predetti sono presenti in misura minima e largamente insufficiente rispetto al
contesto-profilo);

sufficiente: 3-4 (gli aspetti predetti sono presenti in misura congrua per affrontare il ruolo, ma occorre un
adattamento ulteriore)

discreto: 5,6,7 (gli aspetti predetti sono presenti in misura piu che congrua);
buono: 8,9 (gli aspetti sono presenti in misura molto significativa);

ottimo: 10 (gli aspetti sono presenti in misura eccellente, con piena sovrapposizione tra esigenze dell’ente e
riscontro avuto).

La commissione avra facolta di dettagliare i predetti criteri con sub-criteri e sub-punteggi.

Il punteggio massimo assegnabile al CV di ciascun/a candidato/a & di max 10 punti, con un minimo di 6
punti necessari per essere ammessi/e al colloquio orale, al quale verranno attribuiti max 10 punti. Il
punteggio finale di ciascun/a candidato/ sara espresso in ventesimi desunti dalla somma del punteggio
assegnato al CV e quello delle colloquio orale.

Si rinvia alla disciplina per il reclutamento dell’ente, approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 13
ottobre 2022, per ogni ulteriore aspetto



