FONDAZIONT
AMLETO
BERTONI

Si rende noto il seguente

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

La Fondazione Amleto Bertoni, ente strumentale del Comune di Saluzzo, che opera per la promozione del territorio con
l'organizzazione di eventi e mostre, da oltre 20 anni, € un ente che nel corso di questo periodo ha saputo cambiare
forma, strutturarsi, e divenire un punto di riferimento territoriale nella organizzazione e gestione di eventi e
manifestazioni. Istituita nel 1999 dal’lamministrazione comunale, la Fondazione Amleto Bertoni € I'ente strumentale
del Comune di Saluzzo costituito per lo sviluppo turistico e la valorizzazione della citta e del suo territorio, si occupa di
organizzare, promuovere e coordinare i principali eventi del saluzzese, oltre che ospitare manifestazioni e convegni di
vario genere. Si prefigge I'obiettivo di lavorare su un calendario di eventi e manifestazioni oramai strutturato e, in
previsione, in crescita, su Saluzzo e nelle Terre del Monviso. MercAntico, Carnevale, la Mezza Maratona del
Marchesato, Start — storia e arte Saluzzo, C’'e@ Fermento, Saluzzo Estate e Settembre Saluzzese, La Fiera della Meccanica
Agricola, il Festival Occit’amo e Uvernada, la Fiera di Sant’Andrea, il Natale a Saluzzo sono alcuni degli eventi divenuti
oramai “storici” nel programma annuale, che nel corso dell’ultimo triennio si & pero arricchito ancora con importanti
eventi e collaborazioni con nuove Amministrazioni. La 100 Miglia del Monviso, il Terres Monviso Outdoor Festival, il
Festival della Cucine Popolare Alpina, la gestione de Il Quartiere, luogo di incontro e confronto dell’associazionismo
territoriale afferente alla Citta di Saluzzo, I'organizzazione della Festa dell’Acciuga di Dronero come della Festa di
Primavera di Busca, o ancora eventi di portata nazionale una tantum (a titolo di esempio il mondiale di Corsa in
Montagna Under 18 tenutosi nel 2022). Da non dimenticare la segreteria e la partecipazione nel Polo del Legno
Monviso e nel Distretto del Commercio Terre del Monviso.

La Fondazione si propone quindi, attraverso alcune azioni di territorio, quale hub che supera i confini cittadini andando
a lambire quelli del progetto Piter TERRES MONVISO PLUS, quindi dalla Valle Infernotto sino alla Valle Stura, passando
per i Comuni di Lagnasco, Manta, Moretta, Revello.

Art. 1 - Profilo professionale
La procedura & diretta a selezionare n° 1 unita di personale nel ruolo di ORGANIZZAZIONE/PRODUZIONE e LOGISTICA
EVENTI.

Appartengono a questo profilo i lavoratori - nel rispetto della parita di genere - che svolgono attivita caratterizzate da:

e conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con il diploma di scuola secondaria
di secondo grado) ed un grado di esperienza da dimostrare;

e capacita di tipo tecnico e/o gestionale;

® buon grado di autonomia e capacita tecnologiche atte a lavorare in gruppo utilizzando i metodi di
comunicazione odierni (drive; Sistemi di gestione delle cartelle in rete con il gruppo di lavoro; conoscenze
base dei programmi foto/grafici atti a poter muoversi anche indipendentemente nella comunicazione degli
eventi seguiti);

e esperienza pluriennale diretta di gestione e organizzazione eventi

e conoscenze specifiche in campo grafico e/o conoscenza programmi base per la costruzione di mappe percorsi
sportivi e sentieristica e/o attivita di service e supporto tecnico in festival/manifestazioni/eventi pubblici. Nel
caso mancasse l'esperienza diretta, verra considerato maggiormente il candidato che dimostri forte attitudine,
passione e curiosita verso questo tipo di mansioni.

e ¢ importante che il candidato dimostri buone capacita relazionali che saranno di fondamentale importanza
tanto nell’organizzazione quanto nella produzione degli eventi;

® conoscenza comprovata (sara richiesta una cartella scritta da allegare al CV) delle attivita e della territorialita
sulla quale si svolge I'attivita della Fondazione Amleto Bertoni.

® buona dimestichezza con tutti i supporti legati al lavoro in rete in cloud (Google Workspace e simili), nonché la
conoscenza base in materia di strumenti grafici o di scrittura web (tra gli altri, agile utilizzo dei social, di canali
per newsletter, app e canali biglietterie).
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Le principali mansioni prevedono:

produzione e organizzazione eventi, gestione degli stessi in loco (Citta di Saluzzo e territorio — o ove servisse)
gestione spazi de “Il Quartiere” in accordo con la segreteria;

manutenzione e capacita organizzativa degli spazi de “Il Quartiere”;

gestione del calendario orari del personale che collabora agli eventi;

servizio di supporto attivita interne di service base (con materiali in affitto o di proprieta della Fondazione
Amleto Bertoni)

creazione di grafiche ad hoc e/o adattamento di materiali esistenti, nonché dimestichezza nell’'uso dei social e
di programmi di costruzione percorsi e sentieristica (es. gare podistiche);

partecipazione a fiere ed altri eventi (in Italia e all’estero).

Art.2 — Contratto e inquadramento
Il candidato/a selezionato/a sara assunto a tempo pieno (40 ore settimanali) e a tempo determinato per 12 mesi con
possibilita di continuita a tempo indeterminato. Linquadramento e disposto nella figura come impiegato livello 5.

E’ prevista attivita in fasce orarie e giorni prefestivi, festivo, notturno, festivo notturno.

Il lavoro si svolgera in presenza (€ quindi escluso lo smart working anche parziale) presso gli uffici della Fondazione A.
Bertoni, ubicati a Saluzzo, in piazza Montebello n°1 e, in occasione di eventi, presso le sedi in cui questi si terranno
(ambito territoriale di Saluzzo e delle Terre del Monviso a seconda delle esigenze correlate alla Fondazione).

Il periodo di prova sara di 2 mesi.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

1.

b)

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

perfetta conoscenza della lingua italiana;

godere dei diritti civili e politici;

inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa dall'impiego o
licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o di decadenza a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

non avere condanne penali passate in giudicato o non essere in stato di interdizione o non essere oggetto di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure;

avere I'eta minima richiesta dalla legge per lo svolgimento della prestazione di lavoro;

avere idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facolta della Fondazione di esperire appositi
accertamenti nelle forme di legge;

requisiti specifici:
conoscenze ed esperienze: area del sapere, cioe I'insieme strutturato del sapere acquisito e sviluppato dalla
persona:
v/ curriculum denotante volonta di miglioramento e impegno;
attitudini: area dell’essere o capacita potenziali, canali cognitivi e compo
rtamentali preferenziali, propensione ad una determinata capacita;
v/ autonomia decisionale;
v propensione al lavoro per obiettivi e alla mediazione, all'approfondimento;
v propensione alla gestione di problemi caratterizzata da complessita da affrontare attraverso
I'individuazione di diverse soluzioni possibili;

Fondazione Amleto Bertoni Piazza Montebello, 1 — 12037 Saluzzo (CN) | Telefono Tel. +39 0175 43527 Fax +39 0175 42427
segreteria@fondazionebertoni.it



mailto:segreteria@fondazionebertoni.it

FONDAZIONE

AMLETO
BERTONI

® capacita: area del comportamento, cioe I'insieme dei comportamenti che la persona possiede e con cui puo
agire:

v/ capacita di apprendimento e di cambiamento;

v/ capacita di risoluzione di problemi di complessita da variabile a complessa, capacita di innovare e
flessibilita di pensiero;

v/ capacita nelle relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, capacita nelle relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale.

v/ capacita nelle relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale;
Conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado
Conoscenza lingua inglese e/o francese base

e Richiesta idoneita fisica che consenta gestione front office, back office, assistenza agli organi ispettivi,
movimentazione non condizionata di attrezzature, arredi, guida automezzi.

Il lavoratore costituisce figura di supporto alla figura di riferimento di tutta la parte organizzativa delle attivita
della Fondazione, per cio che concerne le attivita di organizzazione e produzione eventi e manifestazioni di
territorio. Si occupa, su mandato del Direttore, dei rapporti con fornitori e sponsor. Potra essere richiesto che il
lavoratore si faccia carico della safety and security degli eventi e della gestione Siae.

Hanno valore premiante:
e Conoscenze in ambito di comunicazione degli eventi e creazione grafica (conoscenza e utilizzo dei programmi
di grafica al fine di garantire una corretta preparazione delle immagini per i diversi adattamenti);
e Conoscenze tecniche specifiche nel montaggio e nella gestione di attrezzature professionali audio, video e

luci;

e Agilita e capacita nell’utilizzo dei canali social pil comuni ai fini di comunicazione manifestazioni ed eventi

Punteggi come da declaratoria contenuta nelle disposizioni assuntive (max punti 10) (Allegato 1 — Profilo attivo —
programmazione reclutamenti)

Art .4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

1. La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente
awviso (Allegato 3 — Domanda di ammissione), completata in ogni sua parte e firmata dal/la candidato/a

2. Nella domanda di ammissione il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a)

b)

d)

le proprie generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, nazionalita), il luogo di
residenza e domicilio, se diverso, il recapito telefonico e I'indirizzo e-mail presso il quale desidera ricevere
le comunicazioni inerenti al presente avviso di selezione personale;

di essere cittadino italiano o cittadino di altre nazionalita con eccellente conoscenza della lingua italiana;
di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato oggetto di provvedimenti presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o
dispensa dall'impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o di decadenza a seguito
dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

di non avere condanne penali passate in giudicato o non essere in stato di interdizione o non essere
oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure:

di avere idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro

di possedere il titolo di studio richiesto dal presente avviso, con l'indicazione della data del
conseguimento e dell’esatta denominazione di chi lo ha rilasciato;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente avviso di selezione
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3. Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita, che si intendera prodotta con
riferimento alle dichiarazioni relative a stati, qualita personali e fatti contenute nella domanda e nella
documentazione allegata, per le finalita previste dagli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

b) Curriculum vitae scolastico e professionale in formato europeo, con indicazione delle lingue moderne
conosciute, datato e sottoscritto con firma autografa, con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati
personali secondo normativa vigente (Regolamento (UE) 2016/679 e decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato dal decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018). E’ richiesta l'illustrazione delle
capacita e delle competenze maturate con riguardo ai requisiti di cui all’art. 3, con indicazione dei dettagli
relativi a titoli di studio, mansioni, obiettivi e risultati, esperienze acquisite e consolidate nelle precedenti
attivita lavorative.

4. Ladomanda eirelativi allegati dovranno essere trasmessi:
a) In modalita cartacea mediante posta (racc. A/R) presso la Fondazione A. Bertoni sita in Piazza Montebello
n°1, cap 12037 Saluzzo (CN)
b) Con deposito diretto presso gli uffici della Fondazione A. Bertoni (con richiesta di ricevuta)
c) Informato PDF mediante indirizzo di posta elettronica all’indirizzo segreteria@fondazionebertoni.it
indicando nell’oggetto “Selezione per addetto/a organizzazione/produzione e logistica eventi”

entro e non oltre le ore 12.00 Del 04.12.2025

Art. 5 — Modalita di selezione

1. La selezione avverra a seguito della valutazione dei curricula pervenuti e della partecipazione al colloquio di
valutazione a cui saranno invitati solo i candidati ritenuti idonei dalla valutazione della documentazione
presentata. (Per maggiori dettagli vedere Allegato 2 — Disposizioni per il reclutamento e la selezione di
personale dipendente presso la Fondazione A. Bertoni)

2. La ricezione dei curricula non costituisce vincolo alcuno per la Fondazione, che si riserva di valutare i curricula
presentati e di invitare a sostenere i colloqui di selezione unicamente i candidati considerati idonei a svolgere
le funzioni richieste

Art. 6 — Esito della selezione
Lesito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet della Fondazione

https://fondazionebertoni.it/

Art. 7 — Sospensione, annullamento, revoca o rinvio

Il presente Awviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Fondazione al conferimento dell’incarico
professionale. La Fondazione A. Bertoni si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web https://fondazionebertoni.it/ senza che i
candidati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di
conferimento dell’incarico da parte della Fondazione A. Bertoni.
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Art. 8 — Assunzione
Lassunzione verra formalizzata attraverso stipulazione di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato a partire dal mese di gennaio 2026, salvo data diversa da convenire tra le parti

Art. 9 — Dati personali

In applicazione del Regolamento U.E. 2016/679, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione alla
selezione saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura selettiva ed alla
eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.

Art. 10 — Disposizioni finali

1. La presente selezione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi del
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

2. Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso di selezione ci si potra rivolgere a mezzo
e-mail all’indirizzo: segreteria@fondazionebertoni.it

Saluzzo, i 14/11/2025
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