
-Foglio1 _ Ammissione alla selezione- 

-Nome e Cognome- 

-Indirizzo di residenza- 

-Indirizzo- 

 

 

Spett.le 

Fondazione A.Bertoni 

Piazza Montebello, 1 

12037 Saluzzo (CN) 

 

e-mail …… 

 

 

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione di n. 1 unità di personale nel ruolo di 

organizzazione/produzione e logistica eventi 

 

 

Il/la sottoscritto/a ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ___​ , 

codice fiscale _______________________, identificato/a mediante _____________________________ 

n.________________, rilasciata il _____________ dal __________________________, con 

scadenza____________ visto l’avviso di selezione pubblicato nell’area “Amministrazione Trasparente” del 

sito web della Fondazione A. Bertoni, relativo alla ricerca di un Addetto/a Organizzazione/produzione e 

logistica eventi 

 

RICHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’oggetto. 

 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle sanzioni 

penali previste in caso di dichiarazioni mendati di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto 

segue: 

a)​ di essere nato/a a __________________________________, prov.___________, il______________; 

b)​ di essere residente a _______________________________, prov.___________, C.A.P.___________ 

in via ____________________________________________ n. _____; 

c)​ di essere domiciliato, se diverso dalla residenza, a _______________________________, 

prov.___________, C.A.P.___________ in via ____________________________________________ 

n. _____; 
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d)​ di voler ricevere le comunicazioni relative alla presente domanda al numero 

___________________, all'indirizzo e-mail __________________________ o all'indirizzo PEC 

_________________________; 

e)​ di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di altre nazionalità con eccellente conoscenza della 

lingua italiana; 

f)​ di godere dei diritti politici e civili; 

g)​ di non essere stato oggetto di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione 

o dispensa dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o di decadenza a 

seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi 

e comunque con mezzi fraudolenti; 

h)​ di non avere condanne penali passate in giudicato o non essere in stato di interdizione o non essere 

oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure; 

i)​ di avere idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro; 

j)​ di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________ 

__________________________________________, conseguito in data ________________ presso 

______________________________________________; 

k)​ di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente avviso di selezione. 

 

Con la sottoscrizione della presente accetta espressamente il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 

13 del d.lgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dall’art.13 del GDPR 

2016/679 per le finalità ivi descritte. 

 
Alla presente allega: 

-​ fotocopia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità; 

-​ curriculum vitae scolastico e professionale in formato europeo, con indicazione delle lingue moderne conosciute, datato e 

sottoscritto con firma autografa, con esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo normativa vigente 

(Regolamento (UE) 2016/679 e decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo n. 101 

del 10 agosto 2018). È richiesta l’illustrazione delle capacità e delle competenze maturate con riguardo ai requisiti di cui 

all’art. 3, con indicazione dei dettagli relativi a titoli di studio, responsabilità, mansioni, obiettivi e risultati, esperienze 

acquisite e consolidate nelle precedenti attività lavorative svolte. 

 

 

Luogo e data _______________________ 

 

Firma del sottoscrittore 

 

_______________________ 
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