Saluzzo, li 24/12/24

PROFILO DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE JUNIOR - (under 30)

Appartengono a questo profilo i lavoratori - nel rispetto della parita di genere - che svolgono
attivita

caratterizzate da:

e Conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con il diploma di
scuola

secondaria di secondo grado) ed un grado di esperienza da dimostrare;
e Contenuto di tipo tecnico e/o gestionale;
* buon grado di autonomia e capacita tecnologiche atte a lavorare in gruppo utilizzando i metodi di

comunicazione odierni (drive; Sistemi di gestione delle cartelle in rete con il gruppo di lavoro;
conoscenze

e Conoscenza comprovata (sara richiesta una cartella scritta da allegare al CV) delle attivita e della

Competenza territoriale delle attivita della Fondazione Amleto Bertoni.

La Fondazione Amleto Bertoni, ente strumentale del Comune di Saluzzo, che opera per la
promozione del territorio con l'organizzazione di eventi e mostre, da oltre 20 anni, & un ente che
nel corso di questo periodo ha saputo cambiare forma, strutturarsi, e divenire un pinto di
riferimento territoriale nella organizzazione e gestione di eventi e manifestazioni. Istituita nel 1999
dallamministrazione comunale, la Fondazione Amleto Bertoni € I'ente strumentale del comune di
Saluzzo costituito per lo sviluppo turistico e la valorizzazione della citta e del suo territorio, si
occupa di organizzare, promuovere e coordinare i principali eventi del saluzzese, oltre che ospitare
manifestazioni e convegni di vario genere. Si prefigge l'obiettivo di lavorare su un calendario di
eventi e manifestazioni oramai strutturato e, in previsione, in crescita, su Saluzzo e nelle Terre del
Monviso. MercAntico, Carnevale, la Mezza Maratona del Marchesato, Start — storia e arte Saluzzo,
C’eé Fermento, Saluzzo Estate e Settembre Saluzzese, La Fiera della Meccanica Agricola, il Festival
Occit’amo e Uvernada, la Fiera di Sant’Andrea, il Natale a Saluzzo sono alcuni degli eventi divenuti
oramai “storici” nel programma annuale, che nel corso dell’ultimo triennio si € perd arricchito
ancora con importanti eventi e collaborazioni con nuove Amministrazioni. La 100 MIGLIA DEL
MONVISO, il Terres Monviso Outdoor Festival, il Festival della Cucine Popolare Alpina, la gestione
de Il Quartiere, luogo di incontro e confronto dell’associazionismo territoriale afferente alla Citta di
Saluzzo, l'organizzazione della Festa dell’Acciuga di Dronero come della Mostra della Castagna di
Venasca, o ancora eventi di portata nazionale una tantum (a titolo di esempio il mondiale di Corsa
in Montagna Under 18 tenutosi nel 2022). Da non dimenticare la segreteria e la partecipazione nel
Polo del Legno Monviso e nel Distretto del Commercio terre del Monviso.



La Fondazione si propone quindi, attraverso alcune azioni di territorio, quale hub che supera i
confini cittadini andando a lambire quelli del progetto Piter TERRES MONVISO PLUS, quindi dalla
Valle Infernotto sino alla Valle Stura, passando per i Comuni di Lagnasco, Manta, Moretta e
Verzuolo. Luogo di lavoro, caratteristiche generali e mansioni da svolgere: sede della Fondazione A.
Bertoni e nell’lambito territoriale di Saluzzo e delle Terre del Monviso, per esigenze correlate alla
Fondazione.

Contratto di apprendistato finalizzato all’assunzione, 40 ore settimanali.

La selezione avverra attraverso una prima valutazione della candidatura e a seguire un colloquio,
durante il quale verranno verificate le competenze contabili.

Si richiede disponibilita immediata.

Richiesta idoneita fisica che consenta gestione front office, back office, assistenza agli organi
ispettivi, guida automezzi per raggiungere gli spazi di manifestazione. Il lavoratore costituisce figura
di supporto alla figura di riferimento dell’ Ufficio Amministrazione.

Prevista attivita anche in fasce orarie diverse (festivi e serali/notturni) legate prevalentemente ad
attivita di “cassa biglietteria” e/o “cassa somministrazione”.

Puo ricoprire il profilo in questione soggetto con esperienza diretta delle attivita che andremo ad
elencare, o, nel caso mancasse questa esperienza diretta, il candidato che dimostri forte attitudine,
passione e curiosita verso questo tipo di mansioni. E importante che il candidato dimostri buone
capacita relazionali che saranno di fondamentale nel rapporto con i fornitori e il pubblico che
incontra la Fondazione Amleto Bertoni.

Mansioni che attendono all’'ambito contabile:

- fatturazione attiva e passiva, riconciliazione bancaria e versamento periodico dell’iva,
conoscenza delle principali chiusure di assestamento per la chiusura del bilancio annuale,
registrazione analitica su gestionale con analisi dei budget e degli scostamenti;

E’ richiesta flessibilita negli orari di lavoro e che il concorrente sia automunito.
m nze:

conoscenze ed esperienze: (area del sapere: I'insieme strutturato del sapere acquisito e sviluppato
dalla persona):

e curriculum vitae, denotante volonta di miglioramento e impegno;

e conoscenza in ambito contabile: fatturazione attiva e passiva, riconciliazione bancaria e
versamento periodico dell’iva, conoscenza delle principali chiusure di assestamento per la chiusura
del bilancio annuale, registrazione analitica su gestionale con analisi dei budget e degli
scostamenti;



e ottima conoscenza del pacchetto office, in particolare excel e word; preferibile capacita di
utilizzare programmi online, in particolare piattaforme per richieste di finanziamento;

e conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado - preferibilmente in materie
tecniche e commerciali

e ottima conoscenza della lingua francese utile per i rapporti con i partner transfrontalieri (verra
verificata nel colloquio e concorrera all’idoneita);

e conoscenza delle manifestazioni della Fondazione Amleto Bertoni e delle dinamiche economiche
e finanziarie che competono all'ambito della promozione di un territorio.

attitudini: (area dell’essere o capacita potenziali: canali cognitivi e comportamentali preferenziali,
propensione ad una determinata capacita);

¢ autonomia decisionale;

e propensione al lavoro per obiettivi e alla mediazione, all'approfondimento;

e propensione alla gestione di problemi caratterizzata da complessita da affrontare attraverso

I'individuazione di diverse soluzioni possibili;

capacita: (area del comportamento: insieme dei comportamenti che la persona possiede e con cui
puo agire):

e capacita di apprendimento e di cambiamento;

e capacita di risoluzione di problemi di complessita da variabile a complessa, capacita di innovare e
flessibilita di pensiero;

e capacita nelle relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, capacita nelle
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale;

e capacita nelle relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale;

Punteggi come da declaratoria contenuta nelle disposizioni assuntive (max punti 10).



